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Para la participacién en el foro de discusion, es muy importante que primeramente observe el video
introductorio Fase 1: Organizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST; en este video una situacién que requisre de solucién de parfe
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Evidencias

Fora de reconacimienta de la plataforma & Enlace
En este foro debe responder las siguientes praguntas luego de haber realizado el recormido por a plataforma, apoyado en los
Videos que se encuentran en el botdn Tutoriales: ¢ Cual considera que es ka principal caracteristica de 12 plataforma Termitorium?

£Cual de las herramientas de la plataforma le parece mas (17 Justifique sus respuestas y comente Ia participacién de al menos
dos comparieras.
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Navegue usando los botones para explorar y Gesamoliar (as diferentes evidencias.

Escoge una carpeta destino: Actwidad § Seleccionar campeta
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La evaluacién Evidencia 2 (De conocimiento) RAP3_EV02 - Prueba de conocimiento:
“Cuestionario de preguntas sobre aplicacion del $G-SST". ha sido actualizado
satisfactoriamente.
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Navegue usando los botones para explorar y desamoliar las diferentes evidencias
Escoge una carpeta destino: Actwidad § Seleccionar campeta
Precondicion de medalla  Catdiogo medsias

Fecha Inicio| 0d/mm/aaaa B FechaFin ddimm/azaa O Lepiarrechas

u iBienvenido a la seccién de Edicion de Contenidos!

kit Aqui podrés editar algin curso ya creado, con una heramienta muy sencilla de
utilizar. Podrés modificar el titulo y la descripcion de tu curso, asi como la carpeta
‘donde actualmente se encuentra guardado.

También podras modificar el contenido de tus secciones creadas, sus titulos y
descripciones, y el orden en el que deben aparecer.

Scorm /Agrega nuevas secciones en donde podras incorporar contenido a manera de
consulta, examenes para evaluar, recursos para consultar e incluso tareas que
asignes en cualquier parte del mismo.

Comienza seleccionando la seccion que desees modificar en el mend de navegacion
del lado izquierdo.

9 Evahiacén iExito!

& [Mrsopus 200w




@ Edicion de Contanidos - Google Chrome.

Evahamcion

4 Evidencia

@ Teritorium | SETEMADE GESTIC X 4 Teritorsum | SSTEMA DE GESTI X

€ > C

@ senatemitorio.la/perfilphptid= 10365657

4@ Teriorium || SISTEMA DE GESTH. X

Color de fondo para el slide:

- Ocultar descripcion de recurso
Evidencia 1 (De conocimiento) RAP3_EVOT - Actvidad Interactiva:
B EGE -~ ]
DIgewom=-QRReH

B I USKXX L
Estilo -

[ Fuente HTML | @

# v E X AN
A- B

Formato - | Fuemte - Tamafe

?

La actividad interactiva tiene

el sistema tomara como pur _
.

1 Recurso Scorm
Evidencia 1 (De conocimiento) RAP3_EVO1 - ACIIVIGad Intefactiva. "Jerarquizacion de Medidas ce
Prevencion y Control”
Agrega una precondicién:

Selecciona v Agregar

Agrega esle Scom a una ponderacion

Parcial Actividades Complementaria-RAP3 v

Scorm adjunto: NP //s€na tertorio /scomm_az

® Terrtorium || SISTEMA DE GESTI X | 4@ Temitarium || SISTEMA DE GESTI X | +

E-ompee 2in g

HEIDY ANDREA AR

=4

SISTEMA DE GESTION

[ Evidencias

DE LA SEGURIDAD Y Evidencias | Desglese
E@ SALUD EN EL TRABAJO
L
BN Nota: Crea Ias evidencias desde & Muro, £19Ienac 13 pestalia de EVIdencias en el drea oe PUBACACKNEs
» » Evidencia ain en tempo. = .
§ Crear Evidencla
a AGTInSITaQOr LIS | HEIDY
ANDREA ARCHILA REYES
Para il tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
@ Fr— Selecciona una ponderacion v
Anuncios Ordenar por fecha limite:
A Participantes. Sin ordenar v
= Informacion
@ Conteniao del curso Evidencia 3 (D producta) RAPS_EVE3 -
Mariz oo Fochalimits
@ Edicior
" pravancion 20220513 19:00:00 e
= 1 Métricas de Encuestas PallaroRwsac.
= ¥ Foros
© Evicencias RAPZ_EVO2 - Matrz para idenunicaciin : R
& Meincas SCORM e Palgron, Valorscibn de RIsgony g oy ooy 2220514 100000 o
Determincibn de Controles.
= Sesion en linea
&
: Evaluaciones RAPLE —
Wikis
Mo hay archivos. 20220514 19:00:00
9 Asistencia
& Galeria
RAPS_EVO3 - Propuesta escrita de
‘Aschivas Adjuntos: Fecha limite
& chat SCClones PrIVIRHVOS ¥ COMYCITKITARY 2022.05.14 190000 ]
5 Acceso a poriafolio de
4_EV0
Fechainite
R S e ®

WraDA0, Un IncidEnte v UN ENTeTMEad
iaboral.

Offine.

THpm
152021

-

| L ENCY 1 =ET



@ Teritorium | SSTEMADEGEST. X @ T

ruim | SSTEMADEGEST! X @

x| @ x| + o - B8 x

€ > C @ senaterritoriola/perfilphpfid=10365657

ﬂ E HEIDY ANDREA ARCHILA
T

[ Crear Evidencia

Administragor L
ANDY ARCHILAR
Para itrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Herramientas Selecciona una ponderacion bl
¥ Anuncios Orgenar por fecha limite
& Puticipantes Sin ordenar v
= Informacion
@ c & 3_EVDS -
Fecha imite.
* 2022.05-13 19:00:00 .
1 Métricas de Encuestas PeligroRsesgo. :
©* Foros
© Evicencias RAP2EVR). Fecha imite
de Peligros, Vakoracién de Riesgos y . ]
@
Metricas SCORM Determinacion de Controlos. No hay archives 2022.05-14 19:00:00
= Sesién en linea
&
2R 2 Fecha kimite @
Wikis ¥ 20220514 19:00:00
© asistencia
@ Galeria %_EV0)
© chat MPLE Fecha limite. ®
20220514 19:00:00
5 Acceso a portafolio de
Fecha imite. .
‘abag, 20220513 19:00:00
© Centro de Casficaciones. taboral.
& Asministrar Grupos
8 Proyectos 1_EVO4- Focha timito
S Matrz Logal Mo hay aschivos 20220513 19:00:00 s
= Ribricas.
¥ Biogs
@ Seguimiento . R
@ Configuracion Actividades Correctivas
Acceso Linkedin Leaming
Colaboradores
a2 U€ = € @ &
® Temtorium | STEMADE GESTIC X 9 Termtorum | SSTEMATE GESTI X @ Temritorum | SISTEMA DE GESTH 5 | 4@ Tenhosium | SISTEMA DE GESTIC X | 4 Temtarium | SETEMA DE GESTIC % | e - 9 x
€ > C @ senateritoriolaiperfilphp7id= 10365657 e« »@

HEIDY ANDREA AR

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y Evidencia 3 {De producta) RAP3_EVD3 - Matriz de Jerarquizackin con Medidas de Prevencidn y Cantrol Frente a un
SALUD EM EL TRABAJO Peligro/Riesgo
§G-55T (2332570)
P33130161 CO2332570

R15 Co111 widencia para aquipos an sspacifcaNo
L 4 Facha da incia: Sin definir
Facha de eniraga: 2022.05-13 19:00
‘Se aceptarén entregas fardias
|mpartigo por: Nomaro de intentas imiados
[~ AGTINSIT3GOr LIS , HETDY Hacer cisponidle a evidencia
ANDREA ARCHILA REYES Instructor: Administrador LS
Enlacs para svidsncia: hit:/izena terrioria a/arsa_t pho?ta
Archivos.
@ Herramientas
Anuncios Enlazsda & ponderacion RAP3
A Participantes.
_ Precondicionss: Ninguna
i=] = Informacion
@ Conteniao del curso Ribrica: No asignada
& Edicion de contenidos
— ¥ Métricas de Encuestas O Comentario(s)
— & Foros #4 Gamificacian
© Evicencias Puntaje por cargar la actividad: 0
& Metricas SCORM Puntafe por excelencia
= Sesion en linea & Earar
B Evaluaciones
o caincaciones
© asistencia
@ Galeria * Evidencia aon en bempo. = Selecciona todos 0
& cnat -
on Competencias

Ver més

Offine.

| L TS e




© Teriorum I SETEMADEGESTIC X @ Teritoram | SSTEMADEGESTI x| @ Teriorm | SSTEMADE GESTH X | @ Tertorium | SSTEMADE GESTI” X | 4 Temtorum | SSTEMADE GESTIC % | + e - a9 x

€ 5 C @ senatemitoriola/perilphpTid=10365657 anr »0Q

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO
§G-55T(2332570) ¥ GEGE + ~|% oqgm

P33130161 CO2332670
EIOWOMZQBRSH X Breenw| @

Esfa o+ Fomale o | Fuente .+ | Tamaia o+ | A- @] 7

= ®#nzsam

Impartiso por:

ABTUNSIT30Or LS , HEIDY

ANDREAARGHILA REYES Evidencia 3 (De producto) RAPS_EVD3 - Matriz de Jerarquizacion con Megidas de Prevencién y Control
Frente a un PeligroiRiesgo.

Herramientas
8 Anuncics

& Particpantes

= Informacion

@ Conteniao del curso

& Edicion de contenidos

I Métricas de Encuestas 4

B @ D 4 @

@ Activar texto ennqueciso
© Evicencias () Asignar actividad & una o mas squipes en espacifico

Fochadeinica 20210514 13.42

& Evaluaciones Fecha de entrega:  2022-05-13 19:00

N wkis (01 Se aceptaran enlregas tardias

9 Asistencia 7] Nomero de intentas Gmitados

© Galeria 5 Hacer disponible [ evidencia

@ cnat nstructor Administeador LM

il fisona 37

o5 Competencias

£ Acceso a poriafolio de fuchivos

evdencias aprendices 9 Adpunta un archivo

o Gamificacion

© Centro de Calficaciones —

Parcial Acivi e v .
e — leracidn: | Parcial Actividades Complementar O
T2pm

s U€E - ¢ @ © AQWEWE‘M‘®|
M GJUNIO - Iitacion pans colabe X | & 6JUNIO - Google Drive. X | % Descagar X | @ iovepdt. X @ Temtonum | Novhcacones »x B e - B8 X
€ > C @ senatertorioa/notificaciones php e« »©

ﬁ M HEIDY ANDREA ARGHILA
b

' Mensajes

Regresar

Enviados  Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos
JESSICA DANIELA - Confirmacion de aprobacion
o 4

pues estaba confundida por qué u
na iera tisne ol mismo nombre mio solo cambia en un apsllido _ entonces si me pusdes confirmar por fav
rSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2332580)HEIDY ANOREA
ARCHILAZ21.06-13 10:6432: Busnon dies Jossca. porfavr ks a0 ml«hpludamnmwmol

bados JESSICADANIELA CASTILLG 2021.06.14 15,57 55 51 seirs o
CHILA 203105 14 16,4507 Bumu
por favor dema sl numero de su curso para mmcdabwir.IESSCADANELAuS Lo

naches Jassica.

@tdeis 2 5. Bueno

HEIDY ANDREA ARCHILA 2021-06-15 09.47.37 Busnos druuwu T socnol 490 ks catcodon
307015 094737

ADRIANA — Informacion de actividades

noches. Podia por I

eritos de | Actdeniss i el

477 Ex g oo wke

@ D W B P

i
§

por ibidas, y enviadas?7 Q
vedo D--«nmmm-w-mwumwywmmssmmne
GESTIM DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL (233257TIHEIDY A2021
-06-14 2206 00 Aitans, paa hocat ol ropor

un

y y &5ta actividad, esta

fible en la opcién Contenido del curso | Prayecto Enlace 7 Carpeta: Actvidad 4 7 Subcarpeta GUIA DE
NDIZAJE reakzar 2 Subcarpeta MATERIAL

DE FORMACION 7 w\vsnw 'DE APOYO (En el botén 2 y 3 descarga la NTC 3701 all encontrara las causas

basicas & 0y pi

a opcion H

rramienta Commdonoluml?myodn Enlace 7 Carpeta. Actividad 4 7Subupﬂl EVIDENCIAS (En o b

oton 4 pusds realizar la actividad y Gespués de terminar Ia actividad guardala y enviala) Muchos Exitos.

2021.06-14 220900

SILVIA PATRIGIA — FICHA

SILVIA PATRICIAANGULO 2021-06-14 17.03.29: Buanias Tardas Profesara sste es mi numer ds ficha 233258
GRACIASHEIDY ANDREA ARCHILA 2021-06-14 22 07

felcitaci

nas noches Sihia
2“1‘ 06 142207 10
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2332581)
"ELIANA MARIA - Apoyo
ELIANA MARIA PALACID 202106-13 191117 Buena Trde siructor uier agradecerla paciecia aue ha
para y
5 que debia y y egi RAP4_ EVO3 reporte da escilo jo. u

I Looifecds v

YeommaD Y inlogré saber la mensajeria o vt
si o algo, cré:
_ &0 poder sacar -mmmmywmmmmm e oG DY ANDREAARCHICA 2031 .14 1 -

B ores377aes_150..pdf A~ Mostw todo X

“u prrUE~a@

L 15C Parc soleado AQDWuMM‘f‘“




M GJUNIG - Imitacién para colabe: X | & SJUNIO - Google Drive: X | % Descargar,

€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id= 10365677

x| @ led X @ Temierum SETMADEGESTI X e - o x

SISTEMA DE GESTION
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Impartizo par
Aaministrador LMS , HEIDY
ANDREAARCHILA REYES
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Herramientas

8 Anuncics

& Participantes

= Informacién

@ Contenico del curso
& Edicion de contenidos

(il

aFas (-]

Foro Semana § “Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestién de |a Seguridac y Ia Salud en el Tabajo*  Fdiar X
Respuestas (7) & individual

Nusvas (1)

Foro calficable: o

Sublr archivos:No

Foro disponible:S1

Ribriea: No ssignada

Facha da inicio: 20210514 00.00:00 Fucha fin: 2021.06-15 73.53.00

Foro Semana 1 "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Ia Salud en el Trabajo”  Ediar X
Respuestas (30) & Individusl

MNusvas (0]

Forg calficable Mo

Subir archivos NG

Fora disponible S

Ribrica: No asignada

Facha d inicio: 2021-05-14 00:00:00 Fucha fin: 2021-06-15 23:30-00

& Evaluaciones.

A wiis

@ Asistercin Foro de reconacimionto de Ia platatorma Editar X

& Galeria Respuestas (43) & individual

& cnat Nusvas (0)

=C

5 Acceso a portafollo de Sublr archivos:No

o5 Gamificacién Ribrica: No asignada

© Centro de Calficaiones Facha de nicio: 2021-05-14 00:00:00 Facha fin: 2021-06-16 23:30.00 .
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
$G-SST (2332677)
P33130181 CO2332577
R16 CO111

Impartido por
Aam) or LMS , HEIDY

Foro Semana § "Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Ia Salud en el Trabajo" & Enlace

Para mejor de este foro, debe ver el video introductorio Fase 5:
Mmm«smaamuhwysdmmdrmapssssr alll encontrara una
sltuacion problémica que requiere respuestas de solucion por parte del aprendiz con base en las sigulentes

1. 4 Qué consecuencias directas puede traer para la empresa el hallazgo de no conformidades cuyos riesgos no
han sido controlados?

2 ¢Qué es una evaluacion y jerarquizacion prioritaria relativa a los peligros y riesgos, y, en qué circunstancias
especificas

se aplica?
Herramientas
(] JLMIHQWumrymrmmulmmwmmym
= Partcipan el sistema de y Salud en el Trabajo?
= macion
ol 4 4Qué beneficis trae a Ia empresa el establecer un plan de mejora continuo al Sistema de Gestion de la
- Seguridad y Salud en el Trabajo, y cuales son las fuentes que permiten identificar las oportunidades de
i Métricas de Encuestas
© Foros Debe publicar su aportacion a través de este foro de discusion, con el fin que los demas aprendices conozcan su
© Evigencias posicion al respecto.

Fecha inicio: 2021-05-14 00.00 00 - Fecha fin: 2021-06-15 23:59 00
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO
5G-55T(2332677)
P33130161 CO2332577
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Aaministrador LMS , HEIDY
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&
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Herramientas

Foro Semana 4 il de la Seguridad y la Salud en el Trabajo” & Enlace

Para mejor comprension en la participacion de este foro, es muy importante que primeramente vea el video
introductorio Fase 4: Auditoria y Revision de la Alta Direccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, en este video encontrard una situacion problema que requiere respuestas de solucion por
parte del aprendiz con base en las siguientes preguntas:

1. 4 Qué consecuencias directas puede traer para la empresa el desconocimiento del alcance de una auditoria?

2 De acuerdo con la estructuracion de un programa de auditoria, en su criterio: ;Qué elementos de idoneidad
debe poseer la persona seleccionada como auditora?

3. 4Con qué periodicidad se debe efectuar el proceso de auditoria dentro de la empresa? y ,Cual deberia ser la

B Anuncios metodologia ideal para la presentacion de informes de auditoria?
& Participantes

= |nformation 4 ¢Queé beneficios trae a la empresa el procesos de de de trabajo, de
@ y laborales; y, q ?

@ Edicion de contenidos
 Méiricas de Encuestas
& Foros

@ Eviencias

4 Mefricas SCORM

= Sesion en linea

B Evaluaciones

LR

© Asistencia

& Galeria

& cnat

o Competencias

£ Acceso a portatolio de
evidencias aprendices

o Gamificaciin

€ Centro de Caificaciones
 Agministiar Grupos

cas

a o r 0@ &

Debe publicar su aportacion a través de este foro de discusion, con el fin que los demas aprendices conozcan su
posicion al respecto.
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Foro Semana 3 il de la Seguridad y la Salud en el Trabajo” & Enlace

ividad ini ver el video io Fase 3 dela
Segunidad y Salud en el Trabajo SG?SST. en este video enconirars UNa SHUACION PrObIENA qUE EQUIETE (ESPUESLAS de Solucion
por parte del aprendiz con base en las siguientes preguntas:

* ¢En qué aspectos se ¥ su per  ante Ia carencia de implementacion de medidas de
prevencién y contral como garantia para I ejecucién de las actividades propias del procesa que alli se desarralia?

- $Qué desventajas & implicaciones tra para &l empleador y los trabajadores |a no aplicacion de examenes médicos
ocupacionales?

* 4Que crterios debe seguir el empleador y el trabajador para la implementacion y uso de Equipes y Elementos de Proteccion
Personal y Coleciivo para [os trabajadores?

Dete publicar su aportacidn a través de este fora de discusion, con el fin que los demds aprendices conozean su posicion al
respecto.
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
5G-55T(2332677)
P33130161 CO2332577

Impartizo par
Aaminitracor LMS
ANDREAARCHILA REYES

Herramientas
8 Anuncios

Foro Semana 1 il de la Seguridad y la Salud en el Trabajo” & Enlace

Para la participacion en el foro de discusion, es muy importante que primeramente observe el video introductorio
Fase 1: Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; en este video

una situacion pi que requiere resps de solucion de parte suya a través del foro a las
siguientes preguntas:

« ¢En qué aspectos se ve afectada una empresa y su personal vinculado, ante el desconocimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales, por parte de la
alta direccion y de los demas niveles de gestion comprometidos en su implementacion y control?

= ¢(Cudles son las obligaciones y particularidades, de acuerdo al rol que le asiste al empleador, la
Administradora de Riesgos Laborales y los Ira:ahﬂm:s. cen el SG-SST? yCumple la empresa u
organizacion para la cual presta sus servicios con obligaciones de ley? Explique con claridad las

& Qué propdsito u objetivos pretende alcanzar la emp! mediante la del SG-SST?

Debe publicar su aportacion a través de este foro de discusion, con el fin que los demas aprendices conozcan su
posicién al respecto.

Fecha inicio: 2021-05-14 00.00.00 - Fecha fin: 2021-06-15 23.30.00
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
5G-55T(2332677)
P33130161 CO2332577
R15 Co111

Impartizo par
Aaminitracor LMS
ANDREAARCHILA REVES

Herramientas
Anuncios

A Participantes.

Foro de reconocimiento de la plataforma & Enlace

S L SR T N T i S
\ide0s que se encuentran en el botdn Tutori de Ia plataforma Territorium?
£Cual ge las herramientas de la plataforma Iepueﬂ B P T e S e e ey
dos comparieras.

Fecha inicio: 2021-05-14 00.00.00 - Fecha fin: 2021-06-15 23.30.00
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= Sesion en linea
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R wiis
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& cnat 10 respuesta 104304208
o Competencias
 Acceso a portafolio e £Cual considera que es Iz principal de Territorium? ofrece la
o 12 plataforma y
muy Oties para el aprendizaje de cada una de ellos, también nos puede guiar pase a
o2 Gamificaciin pasa cada unc de los procesos a realizar por lo que facilita desarrollar cada una de las
© Ceniro de Calficaciones  actividades. ; Cud de [as herramientas de |a plataforma e parece mis ti? La parte
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SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y Foro de dudas e inquistudes & Enlace
E@ SALUD EN EL TRABAJO
5G-55T (2332577) Este espacio esta disefiado para resolver las dudas durante de las acividades de i
P33130161 CO2332677 iat © " aprendices & instructor. También podra Colocar SuS SUgerencias y
el continuo. Cada

comentarios personales acerca del tlema que permitan la y ) rio y cada
_ sugerencia nos ayudan a crecer y a mejorar nuestia quehacer diario, que es servirles a ustedes y a muchGs colombiancs mAas?.

Les recomiendo consullario periddicamente. Impartante: Este fora na es calificable.

Impartido par
Agminisiracor LMS
ANBREAARCHILAREYES | pecha inicio: 2020-06-11 00:00:00 - Fecha fin: 2021-06-15 23:30.00

B D W

Herramientas
8 Anuncios

& Participantes

D Activar Texto Enriquecida

(il

¥ Adunta un archiv =3

© Foros

© Evencias

4 Metricas SCORM

* Sesonen lnea Respuestas

B Evaluaciones.

R wikis # Busca tus hashlag

9 Asistencia

& Galeria ;

i DAINER JOSE MARTINEZ ACURA

@ cna 2021.06-10 162253

o Competencias 10 respuesta 106140515

5 Acceso a portafollo de

e Hola buenas tardes profe. ncordial saludo, profe apenas me estoy poniendo al dia con

las clases, nacabo de subir la actvidad #3 de jerarguizacion con medidas de prevencion

o2 Gamificaciin y control frente a un peligra/Riesgonnprafe me toco subir 2 trabajos nel primera lo

© Centro de Calficaciones  mande en 2 partes parque no cuenta con computadar mucho menas con word, npar esa

& paminnar Gropos envie @l trabajo de esa forma, nnel segunda trabajo lo envie un poco mas resumido Offine
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y Foro Social & Enlace
SALUD EN EL TRABAJO

$G-SST(2332577) Hola amigo aprendiz...!!
P33130161 CO2332577

R16Co111 Estan todos invitados a ingresar a nuestro “FORO SOCIAL", este espacio permitira conocermos, a través de
_ frente al tema de formacion,
4en qué 4rea te +Cuales son tus expectativas frente al curso? ;Quién eres?, entre
otras.
Impartido por
Administracor LMS , HEIDY /Aqui podra entablar que no tienen que ver con el desarrolio del modulo, pero

ANDREA ARCHILA REYES que ayudan a compartir y a hacer que procuren el sano esparcimiento,
la

Este foro no es calificable, pero son requisitos para iniciar el programa de formacion.
Muchos Exitos
Heldy Andrea Archila Reyes

Fecha inicio: 2020-06-11 0000 00 - Fecha fin: 2021-06-15 23 30,00
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SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y %
i i T Evidencia 3 (De producto) RAP3_EVO3 - Matriz de Jerarquizacién con Medidas de Prevencion y
$G-SST(2332677) Control Frente a un Peligro/Riesgo.
P33130161 CO2332577
Evidencia _EV03 - Matriz do s y awn
[ o
Impartido por evidencia para squipos en espacifco No
Administracor LMS , HEIDY Fecha e inicio' 2021.05.14 01:00
ANDREAARCHILA Facha de entraga 2022.06.16 07:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de itentos imitados
Herramientas 1 Hacer disponible la evidencia

Instructor Administrador LMS
Enlace para evidencia: hilp /sana terriorio latarea_t phparea=91698662

Archivos.

Enlazada a pon y contol frente a un pelgrolriesgo
Precondiclones: Ninguna

Ribrica. No asignada

© Comentario(s)

4 Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad 100
Puntaje por excelencia
9 Asistencia
B Galeria @ Eatar
:?ﬂ Calificaciones © Descargar ZIP wcia
& Acceso a portafolio de ® Evidencia ain en tempo. = Selecciona 1000s [J
evidencias aprendices .
o Gamificacién
© Centro de Calficaciones Archives adjuntos
= Agministrar Grupos 1d Evidencia:110284558 Offine
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥
RAP2_EV02 - Matri; Identificacién de Pelis . Valoracién de Rie: Determinacion de
SALUD EN EL TRABAJO el J LI HOLEE n
S$G-S5T(2332677) Controles.
P33130161 CO2332677
R15 Co111 RAPZ_EVD2 - Matriz 5 e S—

avidencia para equipos en especiicatia

B @ D 4 ©

IMpartko por Facha de inicio: 2021-05-14 01:00
Aaministrador LMS , HEIDY Fecha da eniraga 2022.06.16 07:00
ANDREAARCHILA REYES ‘Se acepiarin enlregas tanias
Nimera de imentas miacos
‘Hacer desponible [a evidencia
Herramientas Instructor. Administrador LMS
Anuncios Enlace ia: hilp tt ph
2 Parscipantes Archivos.
= Informacion
® i del Enlazada a ponderacion Matriz para Identificacian de Peligros. Valaraciin de Riesgos y Determinacion de Controles.
 Edicon de contendos Pracondiionss: Ninguns
—  héticas de Encues
= TR Ribrica: No asignada
© Foros
© Evicencias

O Comentario{s)

¥ Gamificacion

Puntaje por cargar Ia actividad: 100
Puntaje por excelencia

4 Mefricas SCORM

= Sesion en linea

B Evaluaciones

LR

© Asistencia

& Galeria

© cnat Calificaciones
P ® Evidencia ain en tempo. =
£ Acceso a portatolio g2 .

evidencias aprendices

o Gamificacion
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y i
RAP2_EV03 Actividad Interactiva: «Peligros y Riesgos en Sectores Econémicos
SALUD EN EL TRABAJO el “ v "
$G-S5T(2332577) RAP2_EVD3 Actividad Interactiva: «Peligros y Riesgas en Seclores Econémicess

P33130161 CO2332577

_ evidencia para equipos en especificn o
Facha de iicia: 2021.05.14 01:00

Facha de sntrega: 2022-06-16 07:00

Impanio par Se aceplaran entregas fardias
Agminisiracor LMS Wimero e intenios imiiados
[LIEE Hacer disponible la evidencia
Instructor Administrador LMS
Enlace ia:
Herramientas " -
8 Anuncios Archivos.
P
P Eniazada s ponderacion: Actvidad Intaractiva: «Peligros y riesgos en sectores sconémicass

= intormacion
@ Contenioo del curso

B @8 D 4 ©

Preconticiones: Ninguna
& Edicion de contenidos Ribrica: No asignada
 Méiricas de Encuestas

© Foros O 1 Comentariofs)

© Evigencias ¥4 Gamificacion

4 Mefricas SCORM Puntaje por cargar la actividad: 100
= Sesion en linea Puntajs por sxcalencia

@ Editar

Calificaciones # Descargar 2IP

& cnat ® Evidencia atn en bempo.  » Selecciona togos [

evidencias aprendices Archivos adjuntos

Id Evidencia: 110259678

Visualizar

RIESGOSHENALOSISECTORESIECO. |
NOMICOS docx 0

£ Centra de Calficaciones
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
Evidencia 3 (De Producto) RAP4_EV03- Reporte escrito de un accidents de trabajo, un incidente
® SALUD EN EL TRABAJO C 5 ¢ v v
SG-SST (2332677 una enfermedad laboral
P33130161 CO2332077 Evidencia 3 (De Products) RAP4_EVD3- Reperte escritn de un accidents de Uabajo, un incidents y una enfermedad
R15 09111 e
svidsncia para aquipos an espaciicoNo
Imparugo par Ficha ds iicio: 2021-05-14 01:00
= AGMINSIrA0OT LMS , HEIDY Facha de entrega: 2022.06-16 07:00
ANDREAARCHILA REVES Se aceptaran entregas tardias
Himaro da itanios fmitados
Hacer disponibie Ia evidencia
@ Herramientas Instructor. Administrador LMS
Anuncios Entace o hip it ph 17
R Parcpantes -
E = Informacion
@ Contenio del curso =5 = . yuna
 Edicin de contenkdos P
— s
= Métricas de Encuestas T
O Foros
© ewgencas

O Comentario(s)
= Metricas SCORM #4 Gamificacién

- R
Sesion en linea Puntaje por cargar la actividad: 100

& Evaluaciones Puntaje por excelencia

A wiis

© Asistencia

& Galeria

© cnat Calificaciones # Descargar ZIP
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Colombia establece el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el trabajo, el cual busca fomentar la promocion de la salud y la
seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua el cual
incluye politica, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluacién,
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
sequridad y salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucion de
los 5G-55T, deberdn realizar el curso de capacitacion virtual de 50
horas, de conformidad con lo establecido la Resolucién 4927 de
2016 y la Resolucién 0312 de 2019.
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